Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr z dnia 4 pazdziernika 2023 roku Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Ovid Works S.A. w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej

Spétki

REGULAMIN RADY NADZORCZE]

OVID WORKS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy regulamin, dalej zwany ,Regulaminem”, okres$la szczegétowe zasady i tryb zwolywania

oraz prowadzenia prac przez Rade Nadzorcza, dalej zwang ,Rady” spétki dziatajacej pod firmag

Ovid Works S.A. z siedzibg w Warszawie, dalej zwanej ,Sp6tka”.

§2.

1. Rada dziata w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa, w szczeg6élnosci Kodeksu spoétek

handlowych, postanowienia Statutu, niniejszego Regulaminu, Dobrych Praktyk Spoétek

Notowanych na Newconnect oraz w oparciu o uchwaly Walnego Zgromadzenia.

2. Kompetencje Rady okres$laja przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz postanowienia Statutu
Spotki.
3. Tryb powotywania cztonkéw Rady, jak tez jej sktad i kadencje okreslajg stosowne

postanowienia Statutu.

II. PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW RADY NADZORCZE]

§3.
1. Cztonkowie Rady moga wykonywac swoje prawa i obowigzki wylacznie osobiscie.
2. Cztonkowie Rady powinni zachowa¢ w tajemnicy informacje powziete w zwigzku

z wykonywaniem praw i obowigzkéw w Radzie, w szczeg6lnosci nie ujawnia¢ ani nie

wykorzystywac tego rodzaju informacji w sposéb sprzeczny z prawem i nie udostepniac¢ ich

innym osobom, jeZeli nie bedzie to niezbedne do prawidtowego pethienia funkcji cztonka Rady.

3. Rada powinna podejmowac¢ odpowiednie dziatania, aby bez zbednej zwtoki otrzymywac

rzetelne i prawdziwe informacje o istotnych sprawach dotyczacych dziatalno$ci Spotki.

4, Cztonek Rady powinien kierowac¢ sie w swoim postepowaniu interesem Spo6tki oraz

niezalezno$cig opinii i sadéw, a w szczegélnosci:

a) nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowaé negatywnie na

ocene niezalezno$ci opinii i sadéw,

b) wyraznie zgtasza¢ swdj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, Ze decyzja Rady

stoi w sprzecznosci z interesem Spé6iki,

1| Strona



) zrezygnowac z uczestnictwa lub pemienia okreslonej funkcji w Radzie, w sytuacji,
gdy mogtoby to negatywnie wptynaé na mozliwo$¢ dziatania Rady, w tym podejmowania
przez nig uchwat.

Cztonek Rady powinien posiada¢ nalezyta wiedze i doSwiadczenie oraz powinien by¢ w stanie

poswieci¢ niezbedna ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw.

Cztonek Rady nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogloby

to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegélnosci, jesli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe

podjecie istotnej uchwaty.

Cztonek Rady ma obowigzek poinformowa¢ Rade bezposrednio lub za posrednictwem

Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego o =zaistnialym Kkonflikcie intereséw

lub mozliwoSci jego zaistnienia oraz nie bierze udziatu w dyskus;ji i gtosowaniu nad uchwatg

w sprawie, w ktdérej w stosunku do jego osoby zaistniat lub moze wystapi¢ konflikt intereséw.

Naruszenie powyzszych ograniczen nie powoduje niewaznos$ci uchwaty Rady. W przypadku

watpliwosci co do istnienia konfliktu intereséw, sprawe rozstrzyga Rada w drodze uchwaty.

Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy:

a) cztonek Rady moze uzyskaé¢ korzy$¢ lub unikngc¢ straty wskutek poniesienia straty
lub nieuzyskania korzysci przez Spoétke;

b) interes majatkowy cztonka Rady pozostaje rozbiezny z interesem majatkowym Spo6tki;

) cztonek Rady prowadzi taka sama dziatalno$¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez Spoétke;

d) cztonek Rady angazuje sie osobiScie w dziatalno$¢ gospodarcza lub innego rodzaju
aktywnos$¢ poza Spétka, w sposéb, ktéry uniemozliwia mu poswiecenie niezbednej ilosci

czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw na rzecz Spotki.

§ 4.

Obowigzki Rady w =zakresie sprawowania stalego nadzoru nad dziatalnos$cia Spoétki

oraz w zakresie okreslonym przez Statut moga by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez:

a) badanie dokumentéw Spoitki;

b) uzyskiwanie od Zarzadu oraz pracownikéw i wspoétpracownikéw Spétki sprawozdan
i wyjasnien.

Rada podejmuje wskazane w ust. 1 dzialania w taki sposéb, aby zapewni¢ sobie dostep

do informacji o istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki, w tym takze informacji na

temat ryzyka zwigzanego z prowadzona dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

§5.

Rada przygotowuje sprawozdanie Rady za dany rok obrotowy sktadane Walnemu

Zgromadzeniu, zawierajgce:

a) ocene zgodnoSci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym sprawozdania
finansowego Spotki, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spo6tki oraz wniosek
(rekomendacje) do Walnego Zgromadzenia o ich zatwierdzenie lub odrzucenie;

b) ocene wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku lub sposobu pokrycia straty;

2 | Strona



) zwiezlg ocene sytuacji Spo6tki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzadzania ryzykami istotnymi dla Sp6tki, a takze ocene pracy Rady.

W celu dokonania oceny sprawozdania finansowego Spo6tki i sprawozdania Zarzadu

z dziatalnos$ci Spoétki, Rada moze zaprosi¢ na posiedzenie Rady biegtego rewidenta, ktéry

sporzadzit opinie i raport z badania celem omoéwienia wynikéw badan przedstawionych

w opinii i raporcie biegtego rewidenta.
§e.

Rada ma prawo zasiega¢ opinii doradcéw zatrudnionych w Spétce lub §wiadczacych ustugi na
rzecz Spotki.

Jezeli wykonanie przez cztonkéw Rady uprawnien nadzorczych i kontrolnych wymaga
specjalnej wiedzy, kwalifikacji lub specjalistycznych czynnos$ci Rada moze zobowiaza¢ Zarzad

do zlecenia wybranym podmiotom opracowania dla jej uzytku ekspertyzy lub opinii.

I1I. FORMY I SRODKI DZIALANIA RADY NADZORCZE]

1.

§7.

Rada wykonuje swoje obowigzki i kompetencje kolegialnie, chyba, ze:

a) Rada podejmie uchwale w sprawie czasowego delegowania cztonka Rady
do samodzielnego wykonania okreslonych czynnos$ci nadzorczych lub przygotowania
materialéw niezbednych do zajecia stanowiska w okres$lonej sprawie. W takim wypadku
zasady pelnienia czynnos$ci nadzorczych przez delegowanych cztonkéw Rady okresla
Rada,

b) przy wyborze w drodze gtosowania oddzielnymi grupami cztonkéw Rady, dana grupa
delegowata wybranego przez siebie czlonka Rady do statego indywidualnego
wykonywania czynno$ci nadzorczych.

Cztonkéw Rady delegowanych do wykonywania czynnos$ci nadzorczych obowigzuje zakaz

konkurencji. O wynikach przeprowadzonych indywidualnie czynno$ci nadzorczych zgodnie

z ust. 1 1it. a), cztonek Rady informuje na pi$mie Rade. Cztonek Rady oddelegowany przez grupe

akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powinien sktada¢ Radzie szczegétowe

sprawozdania z petnionej funkcji.

Rada moze oddelegowac ze swego grona cztonkdw, na okres nie dtuzszy niz trzy miesiace, do

czasowego wykonywania czynno$ci cztonkéw Zarzadu, zawieszonych lub nie mogacych

sprawowac swoich czynnos$ci. Cztonkéw takich obowiazuje zakaz konkurencji.

§8.

Rada dziata na posiedzeniach Rady, a takze poprzez zespotowe lub indywidualne dziatania
poszczegdblnych cztonkéw Rady, podejmowane zgodnie z przepisami prawa.
Rada moze wyloni¢ sposréd swoich cztonkéw w drodze uchwaty komitety zadaniowe

do wykonania okreslonych zadan kontrolnych lub komitety state, petniagce okreslone funkcje.
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Posiedzenia komitetéw powinny odbywac sie w miare potrzeby. Komitety dziatajg zgodnie
z postanowieniami okreslonymi w Regulaminie, w szczegdélno$ci w zakresie sposobu
podejmowania uchwat oraz kompetencji przewodniczacego. Rada moze ustali¢ sposéb

dziatania komitetu w regulaminie komitetu albo w uchwale Rady, ktora go powotuje.

IV. TRYB PRACY RADY NADZORCZE]

10.

§9.

Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu
Spotki lub innego cztonka Rady. Posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu dwéch tygodni
od chwili otrzymania wniosku zawierajgcego proponowany porzadek obrad.

Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji
w terminie jednego miesigca od dnia Walnego Zgromadzenia, na ktérym wybrani zostali
cztonkowie Rady nowej kadencji.

W przypadku niezwotania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady zwotuje Zarzad.
Pierwsze posiedzenie Rady I kadencji zwotuje Zarzad.

Zaproszenie na posiedzenie Rady, obejmujace porzadek obrad, powinno by¢ przekazane
kazdemu cztonkowi Rady, na piSmie lub na podany przez danego cztonka Rady adres poczty
elektronicznej, na co najmniej 7 (siedem) dni przed dniem posiedzenia. Zaproszenie powinno
okresla¢ date, godzine, miejsce oraz porzadek obrad posiedzenia.

Posiedzenie Rady moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne posiedzenia powinny sie odby¢, co najmniej trzy razy w roku. Odpowiedzialno$¢ za
zwotywanie zwyczajnych posiedzen Rady spoczywa na Przewodniczacym Rady.

Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane w kazdej chwili.

Posiedzenie Rady moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie wyraza
na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdza to pismem lub ztoza podpisy na liscie
obecnosci. Uchwata w przedmiocie nieobjetym porzadkiem obrad moze zosta¢ podjeta
wytacznie w przypadku, w ktérym na posiedzeniu obecni sa wszyscy cztonkowie Rady i wszyscy
wyrazili zgode na podjecie takiej uchwaty.

Miejscem posiedzen Rady jest miasto Warszawa, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady wyraza na
pi$mie lub, za zgoda wszystkich cztonkéw Rady, w formie elektronicznej, zgode na odbycie
posiedzenia poza granicami miasta Warszawy. Zgoda moze dotyczy¢ tylko i wylacznie
posiedzenia, ktérego miejsce, data i godzina rozpoczecia zostaty doktadnie okre$lone w tresci
o$wiadczenia obejmujacego zgode.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ takze przy wykorzystaniu $rodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

§ 10.
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Dla waznos$ci podejmowanych przez Rade uchwat niezbedne jest prawidtowe zwotanie
posiedzenia w drodze pisemnego lub elektronicznego (na wskazany przez poszczeg6lnych
cztonkéw Rady adres e-mail) zaproszenia skierowanego przez Przewodniczacego Rady do
wszystkich cztonkéw Rady na co najmniej 7 (siedem) dni przed dniem posiedzenia. Zaproszenie
moze zosta¢ wystane listem poleconym lub poczta elektroniczng na adresy kontaktowe
przekazane przez cztonkéw Rady. Nie wylacza to mozliwosci osobistego odbioru
powiadomienia w siedzibie Spoétki lub bezposredniego doreczenia powiadomienia - oba za
potwierdzeniem odbioru. O kazdej zmianie adresu do doreczen Cztonek Rady jest obowigzany
powiadomi¢ Rade i Spétke pod rygorem uznania, Ze zaproszenie dostarczone na poprzednio
wskazany adres jest skuteczne.

Zaproszenie, o ktérym mowa w ust. 1, powyzej powinno zawiera¢ date, godzine i miejsce
posiedzenia oraz porzadek obrad.

Posiedzenie Rady moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jej cztonkowie
wyraza na to zgode najp6zniej w dniu posiedzenia i potwierdza to pismem lub ztoz3 podpisy na
liScie obecno$ci.

Poszczegoblne sprawy umieszczane sag w porzadku obrad na wniosek:

1) cztonka Zarzadu; lub

2)  czlonka Rady.

Whniosek o zmiane, w tym uzupetnienie porzadku obrad Rady ztoZony po ztoZeniu wniosku
o zwotanie posiedzenia Rady nalezy zgtosi¢ na rece Przewodniczacego Rady w terminie
umozliwiajacym zmiane porzadku obrad, z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w § 10 ust. 1
Regulaminu. Wniosek powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad oraz projekty uchwat
jesli proponowany porzadek obrad przewiduje ich podjecie.

W przypadku przekazania wniosku o uzupetnienie porzadku obrad Rady w terminie innym niz
wskazany w ust. 6, wniosek o uzupetnienie porzadku obrad zostanie poddany pod glosowanie

przez Przewodniczacego Rady na posiedzeniu Rady.

§11.

Materialy robocze do poszczegélnych punktéw porzadku obrad s3 przygotowywane przez
Zarzad. Przewodniczacy Rady moze zleci¢ poszczegdlnym cztonkom Rady przygotowanie albo
opracowanie okreSlonych materiatéw na posiedzenie Rady jezeli jest to zwigzane
z przedmiotem obrad Rady albo przyjetym podziatem obowigzkdéw.

Materiaty robocze stanowigce zatgczniki do poszczegélnych punktéw obrad powinny by¢
dostarczone cztonkom Rady najpdZniej na trzy dni przed posiedzeniem. Przewodniczacy Rady
moze okresli¢ inny termin.

Wszelkie materialy robocze kazdorazowo powinny by¢ przekazywane wszystkim cztonkom

Rady w tym samym czasie.
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§12.

Obrady prowadzi Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnos$ci cztonek Rady

upowazniony do tego na piSmie przez Przewodniczacego Rady, a w przypadku gdyby

Przewodniczacy Rady nie upowaznit zadnego z cztonkéw Rady - Wiceprzewodniczacy.

Do kompetencji Przewodniczacego Rady jako kierujagcego obradami posiedzenia Rady, nalezy

w szczegoblnosci:

a) organizacja obstugi posiedzen Rady, w tym zapewnienie obstugi prawnej posiedzen
Rady,

b) zarzadzenie otwarcia i zamkniecia posiedzenia oraz przerwy w obradach,

) zarzadzenie podpisania listy obecnosci,

d) stwierdzanie czy Rada jest wiadna do podejmowania wigzacych uchwat,

e) przedstawienie porzadku obrad wraz z ewentualnymi uzupetnieniami,

f) formutowanie projektéw uchwat, o ile nie zostang sformutowane przez poddajacego ja
pod gltosowanie,

g) udzielanie glosu osobom uczestniczagcym w posiedzeniu,

h) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu posiedzenia,

i) zarzadzanie gtosowan i potwierdzanie ich wynikow.

)] przyjmowanie od cztonkéw Rady propozycji co do tematyki nastepnego posiedzenia.

Zarzad Spo6tki ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady z glosem doradczym, chyba zZe

posiedzenie dotyczy bezposrednich spraw Zarzadu lub jego cztonkéw, a w szczegoélnosci

odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia lub, gdy Rada podejmie uchwate

o wylaczeniu udziatu Zarzadu z czesci badz z catosci obrad danego posiedzenia. Na zaproszenie

Przewodniczacego Rady, Zarzad Spoétki obowigzany jest uczestniczyé w posiedzeniach Rady.

Zarzad na posiedzeniach Rady jest reprezentowany przez Prezesa Zarzadu lub innych cztonkéw

Zarzadu.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ takze wtasciwi dla omawianych spraw pracownicy

i wspétpracownicy Spoéiki, a takze inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady z jego

wlasnej inicjatywy badz na wniosek ktéregokolwiek z pozostatych cztonkéw Rady. Wniosek

cztonka Rady w tej sprawie jest wigzacy dla Przewodniczacego Rady.

§13.
Porzadek posiedzenia Rady nie moze by¢ zmieniony, w tym uzupetiony w trakcie posiedzenia,
a uchwaly w przedmiocie nieobjetym porzadkiem obrad moga by¢ podjete wylacznie
w przypadku, w ktérym na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i Zaden z nich nie

whniost sprzeciwu co do zmiany porzgdku obrad w catosci lub w czesci.

6 | Strona



10.

§ 14.

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Protokolant zostaje wskazany przez prowadzacego posiedzenie Rady. W przypadku, gdy Rada

dokonata wyboru Sekretarza Rady i jest on obecny na posiedzeniu - Sekretarz moze pehic

funkcje protokolanta.

Protokét powinien wskazywac:

a) numer kolejny protokotu,

b) date i miejsce posiedzenia,

) okreslenie trybu posiedzenia,

d) liste obecnych,

e) porzadek obrad,

f) podjete uchwaty oraz ich tres¢,

g) sposéb przeprowadzenia gltosowan oraz liczbe glosé6w oddanych na poszczegdélne
uchwaty,

h) zdania odrebne zgtoszone do protokotu.

Protokotowane powinny by¢ takze w sposéb zwiezty istotne zdarzenia z przebiegu posiedzenia

Rady, zmiany w realizacji porzadku obrad, wnioski zgtaszane przez poszczegdlnych cztonkéw

Rady- a takze - kazdorazowo na Zadanie - istotne wypowiedzi i uwagi zgtaszane przez

cztonkéw Rady.

Projekt protokotu z ostatniego posiedzenia jest przyjmowany w drodze glosowania

i podpisywany na zakoniczenie danego posiedzenia lub rozsytany cztonkom Rady po jego

opracowaniu najpdzniej wraz z zawiadomieniem o kolejnym posiedzeniu.

Protokét z poprzedniego posiedzenia Rady - jesli nie zostat przyjety i podpisany na danym

posiedzeniu - jest przyjmowany na najblizszym posiedzeniu w drodze gtosowania

i podpisywany przez wszystkich obecnych na poprzednim posiedzeniu cztonkéw Rady.

W przypadku nieobecnosci cztonka Rady na posiedzeniu, na ktérym podpisywany jest protokot

z ostatniego posiedzenia, na ktérym taki cztonek Rady byt obecny, jest on zobowigzany podpisaé

protokét w siedzibie Spotki w najblizszym mozliwym terminie.

Kazdy cztonek Rady ma prawo zgtosi¢ wniosek o uzupeinienie protokotu. W razie odrzucenia

wniosku o uzupetnienie protokotu przez Rade, cztonek Rady podpisujac protokét ma prawo

ztozy¢ pisemne o$wiadczenie w tej sprawie.

Do protokotu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci cztonkéw Rady z ich wlasnorecznymi podpisami

ztozonymi na posiedzeniu Rady

Integralng cze$cig protokotu sg materialy robocze zwigzane z poszczegbélnymi punktami

porzadku obrad.

Protokoty powinny by¢ zebrane w ksiege protokotow.
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11.
12.

13.

Protokoty z posiedzen przechowywane sg w siedzibie Spotki.

Wszystkie wskazane wyzej zasady stosuje sie odpowiednio do protokotéw sporzadzanych
z podjecia uchwat w trybie pisemnym albo za pomocg bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢.

W dniu przeprowadzenia posiedzenia, cztonkowie Rady podpisujg podjete uchwaty.

§15.

Dla waznosci uchwat Rady wymagana jest, oprécz warunku zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia

Rady wszystkich cztonkéw Rady, obecnosé, co najmniej potowy cztonkéw Rady.

§ 16.

Do podjecia uchwaly przez Rade wymagana jest bezwzgledna wiekszo$¢ gloséw. W razie
réwnosci gloséw przewaza gtos Przewodniczacego Rady.

Rada podejmuje uchwaly na posiedzeniu w glosowaniu jawnym, chyba Ze na wniosek
ktéregokolwiek z cztonkéw Rady uchwalono gltosowanie tajne. W sprawach dotyczacych
wyboru i odwotania cztonka lub cztonkéw Zarzadu oraz Przewodniczacego Rady, uchwaty

podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§17.

Cztonkowie Rady mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swéj gtos na pismie
za posrednictwem innego czlonka Rady. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.
Rada moze podejmowacé uchwaty:
a) w trybie pisemnym,
b) przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (np.

telefon, telekonferencja, wideokonferencja, komunikator lub e - mail).
Podjecie uchwaly w jednym z wyzej wymienionych trybéw zarzadza Przewodniczacy Rady
z wlasnej inicjatywy, a w razie jego nieobecnos$ci Wiceprzewodniczacy, na wniosek Zarzadu
lub na wniosek cztonka Rady.
Rada moze podejmowa¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ takze w sprawach, dla ktérych Statut Spétki

przewiduje gltosowanie tajne, o ile zaden z cztonkéw Rady nie zgtosi sprzeciwu.

§18.

Podejmowania uchwat przez Rade przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ moze zachodzi¢ przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Srodki komunikacji elektronicznej obejmuja w szczegdlnosci:

a) transmisje posiedzenia Rady w czasie rzeczywistym,
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b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich uczestniczacych
w posiedzeniu cztonkéw Rady, umozliwiajacg im wypowiadanie sie w toku posiedzenia,
przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad Rady;

c¢) wykonywanie prawa gtosu w toku posiedzenia Rady.

Udziat w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej nastepuje
za posrednictwem dedykowanej platformy informatycznej, oprogramowania, systemu
lub urzadzen teleinformatycznych umozliwiajacych nadawanie i odbiér obrazu i fonii (telefon,
telekonferencja,  audiokonferencja, = wideokonferencja, = komunikatory internetowe,
komunikatora tekstowego).

Cztonkowie Rady przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej ponosza ryzyka
z tym zwiazane, w szczeg6lnosci wynikajace z niemoznosci odbioru transmisji, komunikacji
lub wykonywania prawa gtosu wskutek awarii lub zaktécen w tgcznosci.

W przypadku jakichkolwiek probleméw lub pytan dotyczacych uzycia lub dziatania platformy,
cztonek Rady bedzie mdgt skorzystac ze wsparcia technicznego dostepnego w dniu posiedzenia
Rady przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej az do zakonczenia obrad.
Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia
w posiedzenia Rady, wypowiadania sie oraz gtosowania na tym posiedzeniu oraz zwigzane
z niewlasciwym lub nieautoryzowanym wykorzystaniem platformy informatycznej lezy
wylacznie po stronie cztonka Rady i Spétka nie ponosi z tego tytutu zadnej odpowiedzialnosci.
W celu uczestniczenia w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej nalezy dysponowac:

a) laczem do sieci publicznej internet,

b) komputerem lub innym urzadzeniem elektronicznym z mozliwoscig odtwarzania dzwieku

i odbioru obrazu.

§19.

Dokumentacja dotyczaca pracy Rady powinna by¢ przechowywana w siedzibie Spétki lub innej

wyznaczonej przez Prezesa Zarzadu komorce organizacyjnej i pozostawaé pod stalym nadzorem

wyznaczonego w tym celu pracownika. Za archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z praca Rady,

a w szczego6lnosci dokumentujacych przebieg posiedzen odpowiada Spétka.

§ 20.

Archiwum dokumentéw zwigzanych z pracg Rady powinno zawiera¢ co najmniej:

a) pisemne wnioski o zwotanie posiedzenia Rady, kierowane na rece Przewodniczacego
za posrednictwem sekretariatu Spéiki,

b) powiadomienie o zwotaniu posiedzenia wraz z dowodami prawidtowego zwolania
posiedzenia (potwierdzenie wystania listow poleconych, potwierdzenie wystania faksu,
wydruk e-maila),

) w przypadku zwotania posiedzenia bez zaproszenia - pisemna zgoda wszystkich

cztonkéw Rady;
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d) zatwierdzony protokot z posiedzenia Rady wraz z kompletem materiatéw roboczych.
W razie wniosku cztonka Rady lub Prezesa Zarzadu, Przewodniczacy Rady moze sporzadzac

poswiadczone odpisy dokumentéw Rady.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21.

Koszty dziatania Rady pokrywa Spoétka.

Cztonkowie Rady mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu wykonywania swoich obowigzkow
okres$lone uchwata Walnego Zgromadzenia.

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spotki.

Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Spo6tka.
§22.

Wszelkie pisma i oswiadczenia kierowane do Rady nalezy kierowa¢ na adresy cztonkéw Rady
wskazane Spétce.

W sprawach nieobjetych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa,
w szczegblnosci Kodeksu spotek handlowych, a takze odpowiednie postanowienia Statutu
Spotki.

W  przypadku zaistnienia niezgodno$ci postanowienni Regulaminu z przepisami prawa
lub Statutu, moc obowigzujacg majg odpowiednio te przepisy prawa lub regulacje Statutu.
Niewaznos$¢ lub bezskuteczno$¢ postanowienia Regulaminu nie powoduje niewazno$ci
lub bezskuteczno$ci pozostatych jego postanowien.

Regulamin i kazda jego zmiana wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade i zatwierdzenia

przez Walne Zgromadzenie.
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