
Raport ESPI [25.2025] 
 
Temat: Przyjęcie i zatwierdzenie Regulaminu Programu Motywacyjnego Spółki na lata 2025-2028 
wraz z informacją o przyznaniu uprawnień do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.  
 
Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne 
 
Zarząd Ovid Works S.A. z siedzibą w Warszawie [dalej: "Spółka", "Emitent"] w nawiązaniu do raportu 
bieżącego EBI nr 14/2025 z dnia 28 czerwca 2025 r., w którym Emitent informował m.in. o podjęciu 
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwały w sprawie przyjęcia w Spółce Programu 
Motywacyjnego, emisji warrantów subskrypcyjnych imiennych serii C z prawem do objęcia akcji 
zwykłych na okaziciela serii I oraz pozbawienia w całości dotychczasowych akcjonariuszy prawa 
poboru warrantów subskrypcyjnych imiennych serii C w związku z Programem Motywacyjnym, 
warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego w drodze emisji akcji zwykłych na okaziciela serii 
I, pozbawienia w całości dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji zwykłych na okaziciela 
serii I oraz w sprawie zmiany Statutu Spółki [dalej: „Uchwała”], niniejszym informuję że w dniu 18 
września 2025 r. (w godzinach popołudniowych) Rada Nadzorcza Spółki w oparciu o upoważnienie 
zawarte w Uchwale, uchwaliła Regulamin Programu Motywacyjnego.  
 
Jednocześnie Rada Nadzorcza podjęła uchwałę w sprawie włączenia 9 osób do udziału w Programie 
Motywacyjnym i przyznaniu im łącznie 1.440.000 uprawnień do objęcia warrantów subskrypcyjnych 
serii C z prawem do objęcia akcji zwykłych na okaziciela serii I. W związku z powyższym, łączna liczba 
uprawnień pozostałych do objęcia warrantów w ramach Programu Motywacyjnego wynosi obecnie 
3.060.000. 
 
Treść Regulaminu Programu Motywacyjnego stanowi załącznik do niniejszego raportu. 
 
Osoby reprezentująca Emitenta: 

• Jacek Dębowski - Prezes Zarządu 

• Jacek Chojecki – Wiceprezes Zarządu 

 


