
Raport ESPI [27.2025] 
 
Temat: Doprecyzowanie Regulaminu Programu Motywacyjnego Spółki na lata 2025-2028  
 
Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne 
 
Zarząd Ovid Works S.A. z siedzibą w Warszawie [dalej: "Spółka", "Emitent"] w nawiązaniu do raportu 
bieżącego ESPI nr 25/2025, pt. „Przyjęcie i zatwierdzenie Regulaminu Programu Motywacyjnego 
Spółki na lata 2025-2028 wraz z informacją o przyznaniu uprawnień do uczestnictwa w Programie 
Motywacyjnym”, informuje, iż w związku z koniecznością doprecyzowania terminów użytych w 
Regulaminie Programu Motywacyjnego, Rada Nadzorcza Spółki podjęła uchwałę w sprawie zmiany 
Regulaminu Programu Motywacyjnego. 
 
Tekst jednolity Regulaminu Programu Motywacyjnego, uwzględniający wprowadzone zmiany, 
stanowi załącznik do niniejszego raportu. 
 
Osoby reprezentująca Emitenta: 

• Jacek Dębowski - Prezes Zarządu 

• Jacek Chojecki – Wiceprezes Zarządu 

 


