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PISMO ZARZADU

Szanowni Akcjonariusze oraz inni Interesariusze Spotki,

Przekazujemy na Panstwa rece Raport roczny Ovid Works S.A. prezentujgcy wyniki finansowe za 2021
rok oraz najwazniejsze wydarzenia majace miejsce w Spétce w 2021 roku.

W Ovid Works koncentrujemy nasze sity na dwoch projektach, ktére oceniamy jako posiadajace
najwiekszy potencjat dla przysztego rozwoju Ovid Works SA.

Pierwszym z nich jest “Nemesis: Distress” - wieloosobowa gra w klimacie horroru, ktéra tworzona jest
na podstawie gry planszowej Nemesis wspoélnie ze studiem Avaken Realms sp. z 0.0. (rynkowa nazwa dla Realms
Distribution sp. z o. 0.). Bardzo ciekawe i rozpoznawalne IP w potaczeniu z emocjonujacym, nietuzinkowym
gameplayem kreujg projekt, ktéry ma szanse sta¢ sie przysztym filarem spétki. Gra rozwijana jest z mys$la o
stworzeniu unikalnego do$wiadczenia rozgrywanego w trybie on-line w grupie od 2 do 6 oséb, do ktoérego gracze
beda chcieli wielokrotnie wraca¢. W 2021 roku w duzej mierze zakonczony zostat projekt z NCBIiR a gra przeszta
w faze przygotowania do releasu, ktéra trwa od poczatku 2022 roku do premiery Early Access.

Najistotniejszymi elementami rozgrywki w ,,Nemesis: Distress” sa poczucie zagrozenia lub horroru oraz
mechanizmy zwigzane ze skradaniem potgczonym z interakcja z otoczeniem. Gra posiada mroczny klimat, w
ktérym gracze musza planowac kolejne posuniecia w kontekscie aktualnej misji gtéwnej lub misji pobocznych
oraz aktualnej sytuacji panujacej na statku. Zagrozenie ze strony obcej rasy jest podstawg sytuacji kryzysowej w
ktérej znajduja sie gracze. Wykorzystujac mechanizmy gry wspierajagce planowanie, skradanie sie, unikanie
niebezpieczenstw oraz wykorzystywanie przedmiotOw oraz otoczenia, gracze muszg zrealizowaé roéznego
rodzaju misje. Jednocze$nie wszechobecna atmosfera horroru przektada sie nie tylko sytuacje, ktére majg graczy
przestraszy¢, ale réwniez moga spowodowa¢ wymuszong zmiane tempa ze skradanki do panicznej - lub
zaplanowanej - ucieczki.

Z koncem 2021 roku Zespo6t stworzyt demo, reprezentujace przyktadowa implementacje modelu zdrajcy.
Miesigce pozostate do premiery przeznaczone sg na prowadzenie szeroko zakrojonych testéw, naprawianie
btedéw, dopracowywanie mechanik, fabuty, celéw dla graczy oraz warstwy audiowizualnej tak, aby gra spetniata
wewnetrzne wymagania stawiane komercyjnemu produktowi. Finalizacja prac jest planowana wraz z premierg
gry w wersji Early Access na przetomie drugiego i trzeciego kwartatu 2022 roku.

Nasz drugi projekt “Interkosmos 2000” to duchowa kontynuacja gry Interkosmos, przeznaczona do
uzytku na urzadzeniach Oculus Quest 2. Interkosmos od wydania w 2017 r. nieprzerwanie zbiera pozytywne
opinie, pozostajac jednym z niewielu wyjatkowych do$wiadczen VR w przestrzeni kosmicznej. Prace nad
JInterkosmos 2000” wspierane sg przez witasciciela platformy VR Oculus, ktéry zobowiazat sie do umieszczenia
gry na swojej platformie sprzedazowej. W pracy nad "Interkosmosem 2000” duzy nacisk potozony zostal na
modularng strukture gry, ktéra umozliwi nie tylko tworzenie znacznie bardziej skomplikowanych scenariuszy
rozgrywki, ale pozwoli nam réwniez dodawac kolejne elementy gry i rozbudowywac ja juz po premierze.

W roku 2021 powstat gtéwny ksztatt gry Interkosmos 2000. Oryginalnie projekt zostat rozpoczety jako
gra wieloosobowa i konieczne byto zaadaptowanie jej do wersji dla jednego gracza oraz do wymogow i
oczekiwan wiasciciela platformy. Obecnie trwajg intensywne prace nad finalizacja gry. Data premiery planowana
jest na trzeci kwartat 2022 roku. Jednakze konkretna data premiery uzalezniona jest od wtasciciela platformy
Oculus - Quest 2.
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Okres pierwszego kwartatu 2021 roku to czas intensywnych dziatan zwigzanych z emisjg prywatng, a
$rodki z niej pochodzace wsparty rozwdj wspomnianych projektéow w 2021 roku.

Z koncem 2021 roku rozliczyliSmy réwniez projekt “Falling Star” dla ktérego Srodki na realizacje
otrzymali$my z Creative Europe.

Intensywne prace nad ambitnymi tytutami, ktére przeprowadzilismy w 2021 roku pozwalaja nam z

nadzieja patrze¢ na nadchodzace premiery w 2022 roku.

L. Podstawowe informacje o Emitencie

Firma: Ovid Works S.A.

Forma prawna: spotka akcyjna

Kraj siedziby: Polska

Siedziba: Warszawa

Adres: ul. Dobra 4 lok 10, 00-388 Warszawa

Oznaczenie Sadu: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sagdowego

Tel. +48 662478920
Internet: www.ovidworks.com
E-mail: office@ovidworks.com
KRS: 0000793229

REGON: 363541909

NIP: 701-05-40-701
Kapitat zaktadowy

na dzien publikacji raportu 1.072.600,00 zt

Zarzad

Na dzien publikacji niniejszego raportu w sktad Zarzadu Emitenta wchodzi:
e Jacek Debowski - Prezes Zarzadu;

e Jacek Chojecki - Wiceprezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Na dzien publikacji niniejszego raportu w sktad Rady Nadzorczej Emitenta wchodza:

1. Matgorzata Brauckmann-Sajkiewicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
2. Konrad Hachulski - Cztonek Rady Nadzorczej;
3. Krzysztof Ludwiniak - Cztonek Rady Nadzorczej;



4. tLukasz Rosinski-Cztonek Rady Nadzorczej;

5. Tomasz Sielicki -Cztonek Rady Nadzorcze;j.

II. Wybrane dane finansowe za 2021 rok

1. Dane finansowe za 2021 rok.
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PLN EUR
Pozycja
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
Aktywa razem 2619 076,38 2 630 088,67 569 438,81 569 924,74
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 1166112,80 1878 645,48 253 535,85 407 091,42
Zobowigzania dtugoterminowe 21 000,00 0,00 4 565,81 0,00
Zobowigzania krétkoterminowe 600 741,44 1320 699,52 130 613,00 286 187,81
Kapitat wtasny 1452 964,08 751 443,19 315902,96 162 833,32
Kapitat zaktadowy 1072 600,00 968 800,00 233 204,33 209 933,26
PLN EUR
Pozycja 01.01.- 01.01. - 01.01. - 01.01. -
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
Przychody ze sprzedazy 657 231,19 971 064,78 143 896,13 218 472,10
Koszty dziatalno$ci operacyjne;j 1864 491,45 1073169,86 408 217,25 241 443,90
Zysk/(Strata) ze sprzedazy -1 207 260,26 -102 105,08 -264 321,11 -22971,81
Zysk/(Strata) z dziatalnosSci operacyjnej -1495 346,29 | -1209 959,32 -327 395,52 -272 219,07
Zysk/(Strata) brutto -1497 836,38 | -1228375,48 -327 940,71 -276 362,37
Zysk/(Strata) netto -1497 836,38 | -1228375,48 -327 940,71 -276 362,37
g;izjgﬁ’l‘gg’cfE‘L‘ilig‘c";]?ni;quny chz -2188 143,15 19220,54 |  -479 078,50 4324,28
fnrvzvee;;?}/,\é\%r?eijeniqme netto z dziatalnosci 0,00 -196 957,93 0,00 4431199
E;z‘;p:é’v"\;’; pienigzne netto z dziatalnosci 1855 543,99 516 901,27 406 258,26 116 293,48
Przeptywy pieniezne netto razem -332 599,16 339 163,88 -72 820,24 76 305,77

Powyzsze dane finansowe za lata 2021 i 2020 zostaly przeliczone na EUR wedtug nastepujacych kursow:

Dla danych bilansowych, kurs z konca roku odpowiednio 31.12.2021r. 4,5994
na dzien: 31.12.2020r. 4,6148
Dla danych z rachunku zyskéw i strat oraz przeptywdéw 2021 rok 4,5674
pienieznych $redniowazony roczny: 2020 rok 4 4448
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Opis organizacji grupy kapitalowej, z wyszczegélnieniem jednostek podlegajacych konsolidacji
oraz jednostek nieobjetych konsolidacja, z podaniem w stosunku do kazdej z nich co najmniej
nazwy (firmy), formy prawnej, siedziby, przedmiotu dziatalnosci i udzialu emitenta w Kkapitale
zakladowym i ogélnej liczbie gltoséw.

Nie dotyczy.

W przypadku gdy emitent tworzy grupe kapitalowa i nie sporzadza skonsolidowanych sprawozdan
finansowych lub skonsolidowane sprawozdania finansowe nie obejmuja danych wszystkich
jednostek zaleznych - wskazanie przyczyn niesporzadzania sprawozdan skonsolidowanych przez
podmiot dominujacy lub przyczyn zwolnienia z konsolidacji w odniesieniu do kazdej jednostki
zaleznej nieobjetej konsolidacja.

Nie dotyczy.

W przypadku gdy emitent tworzy grupe kapitalowa i nie sporzadza skonsolidowanych sprawozdan
finansowych lub skonsolidowane sprawozdania finansowe nie obejmuja danych wszystkich
jednostek zaleznych - wybrane dane finansowe wszystkich jednostek zaleznych emitenta
nieobjetych konsolidacja, zawierajace podstawowe pozycje rocznego sprawozdania finansowego.

Nie dotyczy.

Roczne sprawozdanie finansowe, sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci
i zbadane przez firme audytorska, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i standardami
zawodowymi.

Roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2021 stanowi zatacznik do niniejszego raportu
Sprawozdanie Zarzadu Emitenta na temat dzialalno$ci emitenta w okresie objetym raportem
rocznym oraz zasad sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego (,sprawozdanie z
dziatalno$ci emitenta”), obejmujace co najmniej informacje okreslone w obowigzujacych emitenta
przepisach o rachunkowosci.

Sprawozdanie Zarzadu Sp6tki stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego, sporzadzone zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
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Sprawozdanie firmy audytorskiej z badania jednostkowego sprawozdania finansowego stanowi zatacznik

do niniejszego raportu.
Oswiadczenia Zarzadu
Oswiadczenie dotyczace rzetelnosci sprawozdania finansowego

Zarzad Ovid Works S.A., oswiadcza, Ze wedle najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane
poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujacymi Ovid Works S.A. oraz ze
odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majagtkow3 i finansowa Ovid Works S.A.
oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalno$ci Ovid Works S.A. zawiera prawdziwy obraz

sytuacji Ovid Works S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Jacek Debowski Jacek Chojecki

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Oswiadczenie dotyczace wyboru firmy audytorskiej

Zarzad Ovid Works S.A. o§wiadcza, Ze firma audytorska Biuro Biegtych Rewidentéw "Eko-Bilans" sp. z 0. o.
z siedzibg w Lodzi uprawniona do badania rocznego sprawozdania finansowego, dokonujgca badania
rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Ovid Works S.A. na rok 2021 zostala wybrana
zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej. Ponadto Zarzad
Ovid Works S.A. oSwiadcza, Ze firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie speiniali
warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania

finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki

zawodowe;j.
Jacek Debowski Jacek Chojecki
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Informacje na temat stosowania przez Emitenta zasad tadu korporacyjnego, o ktéorych mowa w
dokumencie ,Dobre Praktyki Sp6tek Notowanych na NewConnect”
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Zarzad Ovid Works S.A.
korporacyjnego wynikajgcych ze zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect,

o$wiadcza, ze Spotka w roku obrotowym 2021 przestrzegata zasad tadu

zgodnie z ponizej umieszczonymi przyczynami niestosowania niektorych zasad.

PKT | Dobra praktyka OSWIADCZENIE UWAGI
0 STOSOWANIU
Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i W ramach powyzszej zasady
efektywng polityke informacyjng zaréwno z Emitent stosuje wszystkie
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z zapisy tego punktu z
uzyciem nowoczesnych technologii oraz wylaczeniem transmisji
najnowszych narzedzi komunikacji obrad walnego
zapewniajacych szybkosé, bezpieczenstwo zgromadzenia przez Internet,
oraz szeroki i interaktywny dostep do rejestracji przebiegu obrad i
informacji. Spoétka, korzystajacy w jak upubliczniania go na stronie
najszerszym stopniu z tych metod, powinna internetowe;j. w opinii
zapewni¢ odpowiednia komunikacje z Zarzadu Kkoszty zwiagzane z
inwestorami i analitykami, wykorzystujac w techniczng obstuga transmisji
1 tym celu réwniez nowoczesne metody | TAK oraz rejestracji posiedzen
komunikacji  internetowej, umozliwiajac walnego zgromadzenia przez
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia Internet sg niewspotmierne
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac do ewentualnych korzysci z
przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie tego wynikajacych.
internetowej Dodatkowo Emitent chciatby
zapewnic, iz wszelkie
informacje dotyczace obrad
Walnego Zgromadzenia s3a
publikowane przy
wykorzystaniu raportow
biezacych oraz strony
internetowej Spotki.
Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep
5 do informacji niezbednych do oceny sytuacji i TAK
perspektyw  spétki oraz sposobu jej
funkcjonowania
3 Spotka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na niej:
31 Podstawowe informacje o spotce i jej TAK
dziatalnoSci (strona startowa)
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3.2

Opis dziatalno$ci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalno$ci, z ktérej emitent uzyskuje

najwiecej przychodow

TAK

3.3

Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z

okresleniem pozycji emitenta na rynku

TAK

3.4

Zyciorysy zawodowe czlonkéw organéw

spotki

TAK

3.5

Powziete przez zarzad, na podstawie
oSwiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogblnej  liczby glosow na  walnym

zgromadzeniu spotki

TAK

3.6

Dokumenty korporacyjne spoétki

TAK

3.7

Zarys planéw strategicznych spoétki

TAK

3.8

Opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych prognoz oraz korektami
do tych prognoz (w przypadku gdy emitent

publikuje prognozy)

NIE

Spétka nie zamierza

sporzadzac prognoz
finansowych. W przypadku
gdyby Spétka zdecydowata
sie sporzadzi¢ i opublikowac
prognozy finansowe, opinia
publiczna zostanie
poinformowana przez Spétke
zgodnie z obowiazujacymi

przepisami

3.9

Strukture  akcjonariatu  emitenta, ze
wskazaniem gléwnych akcjonariuszy oraz

akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie

TAK

3.10

Dane oraz kontakt z do osoby, ktdéra jest
odpowiedzialna w spélce za relacje

inwestorskie oraz kontakt z mediami

TAK

3.11

(skreslony)

3.12

Opublikowane raporty biezace i okresowe

TAK

3.13

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferencji

prasowych

TAK

W ramach powyzszej zasady
Spotka zamierza udzielaé
wszelkich  informacji na
biezaco w drodze stosownych
raportow. W chwili obecnej
nie ma natomiast ustalonego

kalendarza konferencji
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prasowych czy spotkan z

analitykami, inwestorami.

3.14

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzenn  skutkujacych  nabyciem  lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza,
z uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczone w terminie
umozliwiajagcym podjecie przez inwestoréow

decyzji inwestycyjnych

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem
obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na

zadawane pytania

NIE

Spotka uwaza, iz publikacja
pytan moglaby naruszy¢

interesy akcjonariuszy.

3.17

Informacje na temat powodéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub

porzadku obrad wraz z uzasadnieniem

TAK

3.18

Informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia 1 powodach zarzadzenia

przerwy

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty

elektronicznej Doradcy

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktéry peini

funkcje animatora akcji emitenta

TAK

3.21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12

miesiecy

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w sposéb
umozliwiajacy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywacé
aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowe;j. w przypadku

pojawienia sie nowych, istotnych informacji

TAK
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lub wystgpienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zostaé przeprowadzona

niezwtocznie.

Spotka  prowadzi korporacyjna  strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢ zamieszczane
na stronie internetowej co najmniej w tym
samym jezyku, w ktéorym nastepuje ich
publikacja

zgodnie Z przepisami

obowiazujacymi emitenta

TAK

Sp6tka  powinna  prowadzié  polityke

informacyjna ze szczegdlnym

uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu spétka, poza
swojg  strong  korporacyjng  powinna
wykorzystywac¢ indywidualng dla danej spétki
sekcje relacji inwestorskich znajdujaca sie na

stronie www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Spotka nie  wykorzystuje
obecnie indywidualnej sekcji
relacji inwestorskich
znajdujgcej sie na stronie
www.InfoStrefa.com,

jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do
informac;ji poprzez
prowadzenie dzialu ,Relacje
inwestorskie” na stronie

www.ovidworks.com.

Emitent powinien utrzymywaé¢ biezace
kontakty Z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym

Doradca

TAK

W przypadku, gdy w spétce nastapi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie
dla wykonywania przez Autoryzowanego
Doradce swoich obowiazkéw, emitent
niezwlocznie powiadomi o tym fakcie

Autoryzowanego Doradce

TAK

Emitent powinien zapewnié Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i
informacji niezbednych do wykonywania

obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy

TAK

10


http://www.infostrefa.com/
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9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
Informacje na temat 1acznej wysokoSci
9.1 wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i | TAK
rady nadzorczej
Informacje na  temat  wynagrodzenia Kwestia wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od Autoryzowanego Doradcy
emitenta z tytutu §wiadczenia wobec emitenta jest  informacja  poufna
ustug w kazdym zakresie zawarta w umowie. Emitent
92 NIE nie publikuje takich
informacji z uwagi na brak
uzyskania zgody
Autoryzowanego Doradcy.
Cztonkowie =zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
10 zgromadzenia w sktadzie umozliwiajagcym TAK
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy Spotka nie wyklucza zmiany
wspélpracy  Autoryzowanego Doradcy, swojego stanowiska odno$nie
powinien organizowa¢ publicznie dostepne stosowania tej zasady w
spotkanie z inwestorami, analitykami i przysztosci. Emitent przy
mediami. wspétpracy zZ
Autoryzowanym Doradca
11 NIE bedzie jednak organizowac
spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami tak
czesto, jak bedzie to mozliwe
i niezbedne dla
prawidtowego
funkcjonowania Spétki.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej
1 ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego TAK
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.
13 Uchwata walnego zgromadzenia powinna TAK

zapewni¢ zachowanie niezbednego odstepu
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Q) OVIDWORKS

czasowego pomiedzy decyzjami

powodujacymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sa
prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych

zdarzen korporacyjnych.

13a

W  przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajacego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogétu gloséw w spdice,
informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek  handlowych, zarzad emitenta
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktérych
jest zobowigzany w zwiagzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w
przypadku upowaznienia przez s3 rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400

§ 3 Kodeksu spotek handlowych.

TAK

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami

wymaga szczegbétowego

uzasadnienia.

TAK

Spotka nie posiada narzedzi
umozliwiajacych

wymuszenie takich decyzji na
akcjonariuszach.  Organem
decyzyjnym w  zakresie
wypftaty
Walne Zgromadzenie

dywidendy jest

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko
takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie
nastagpi przed dniem ustalenia prawa do

dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakonczenia miesiaca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:

» informacje na temat wystgpienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta,

ktére w ocenie emitenta moga mie¢ w

NIE

Z uwagi na fakt, iz
publikowane raporty biezgce
i okresowe Zapewniajg
akcjonariuszom oraz
inwestorom dostep do
informacji dajacych

wystarczajacy obraz sytuacji
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Q) OVIDWORKS

przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych
emitenta,

e zestawienie  wszystkich  informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym
raportem,

» informacje na temat realizacji celéw emisji,
jezeli taka realizacja, cho¢by w czeSci, miata
miejsce  w okresie objetym raportem,
. kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktére dotycza
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
intereséw inwestoréw, w szczegélnosci daty
publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin

publikacji raportu analitycznego.

Spotki, Zarzad Emitenta nie
widzi w chwili obecnej
koniecznos$ci publikacji

raportoOw miesiecznych.

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okre$lonego w
Zataczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacje

biezace i okresowe przekazywane w

16a | alternatywnym systemie obrotu na rynku | TAK
NewConnect”) emitent powinien
niezwlocznie  opublikowa¢, w  trybie
wilasciwym dla przekazywania raportéow
biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.

17 (skreslony) -

Warszawa, dnia 24 maja 2022 roku.

Jacek Debowski - Prezes Zarzadu

Jacek Chojecki - Wiceprezes Zarzadu
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